附件
重点领域人才需求调查表
单位名称（盖章）：                         
联 系 人 姓 名：                          
联  系  电  话：                          
邮  箱  地  址：                          
填  表  时  间：      年    月    日      

填表说明

1、 本表第一、二、三部分内容均有一些选择题，除注明可以多选外，一般为单选题。请在各部分填写过程中，按要求将选择的相应选项字母填写在给出的横线上，或填写具体内容。

2. 第二部分关于人才发展的困难、问题与政策建议，请认真陈述，这对贵单位及全省未来的人才发展将有非常重要的价值和意义。

3. 本表第四部分（2013-2015年紧缺人才岗位分布及任职要求）为核心内容，请认真、细致、完整的填写。其中：

①“能力要求”一栏为紧缺岗位对任职者必备的职业化能力的限定，不仅包括相应岗位应知、应会的技能性要求，而且包括有效执行岗位关键任务、职责的特殊能力要求，务必请具体、完整写出，不能空白，也不能与前一栏的专业、学历、职业技能等级重复。

②“经历与业绩要求”一栏，是对岗位任职者相关职业背景与资历的要求。包括国际国内的职业历程、相关的经验、项目经历、过去已创造的相应绩效、取得的成就以及获得的各种荣誉证书、奖励等。请务必具体陈述，不能空白。
③本表各类紧缺岗位分布预留5个岗位，如不够填写，请自行添加。
	一、人才发展微观环境

	1.单位现有正式的人力资源规划属于：                
A.1-3年期；     B.3-5年期；    C.5-10年期；    D.没有正式规划 

	2.单位外部招聘的主要渠道是：                （可多选，需排出优先次序）
A.公共就业与人才服务机构； B.民营人力资源服务机构； C.中外合资人力资源服务机构；D.媒体广告； E.校园招聘； F.猎头公司； G.职业介绍所； H.其他

	3.单位关键岗位配置遵循的原则是：               
A.德才兼备；  B.能岗匹配；  C. 学历优先； D.资历优先;  E.其它(请注明) 

	4.单位绩效管理的基础或特色是：                
A.制度健全；    B.标准合理；   C.程序规范；   D.方法科学;   E.没有特色

	5.单位薪酬管理的优势突出体现在：                
A.薪酬水平高;  B.人工成本低；  C.内部公平；  D.激励机制有效;  E.无优势

	6.在本地区和同行业比较中,单位薪酬分配的总体水平分别为:      和       
A.高于市场平均水平；    B. 贴近市场平均水平;     C.低于市场平均水平

	7.单位人才培训的主要特征是：                
A.体系健全；    B.制度先进；    C.针对需求；   D.计划完善；   E.无特色

	8.在本地区和同行业比较中,单位人才培训投入水平分别为:      和       
A.很高；    B.较高；    C.一般；    D.较低；    E.很低

	9.单位人才资源职业生涯发展：                
A.有很强的制度保障；              B.较强的制度保障； 
C.制度保障一般；                  D.根本没有制度保障 

	10.影响本单位持续发展的主要因素是：           （可多选，需排出优先次序）
A.资金短缺；B.人才短缺；C.技术短缺；D.信息短缺；E.市场短缺；F.政策短缺

	11.本地区、同行业人才竞争程度分别是：         和          
A.非常激烈；     B.较激烈；       C.一般；     D.较弱；      E.很弱

	12.请在下列A-J十大人才指标选项中，选出本单位的显著优势与显著劣势（可单选，也可多选。多选需排出相应字母优先顺序）。
A.总量；         B.结构；       C.素质与能力；      D.人才培训；  
E.人才引进；     F.人才晋升；   G.薪酬福利；        H.绩效管理
I.其他（请注明）：                                   ；J.没有
□本单位现有人才优势：                                   ；
□本单位现有人才劣势：                                   ；


	二.人才流动与短缺状况

	（一）人才流动概况

	1.近5年，单位人才流动总体状况：：        。  A.良好； B.一般； C.较差
2.近五年，单位引进人才总数为：        人，年均人才增长率为       %。
3.近五年,单位人才流失总数为：        人，年均流失率为       %。
4.人才流失的主要类型是：                 （可多选，需排出优先次序）
A.经营管理；             B.专业技术；          C.技能型人才；
D.实用型人才；           E.其他（请注明）：             
5.人才流失的方向主要分布在：                 （可多选，需排出优先次序）
A.当地；    B.省内其它地区；    C.中西部地区；     D.东部沿海地区
 E.国内其它发达地区；  F.海外;   G.其它地区（请注明）：             
6.人才流失的主要原因是：                 （可多选，需排出优先次序）
A.组织文化； B.薪酬福利；  C.职业生涯机会；  D.培训不足； E.政府政策；F.行业或区位；G.其它（请注明）：                                


	（二）人才短缺概况

	1.本单位近5年人才短缺程度：        
A.很严重；     B.较严重；      C.一般；      D.很弱
2.人才短缺的外部原因是：                 （可多选并请排出优先次序）
A.人才供给短缺；       B.人才信息不对称；      C.人才市场不健全；            D.人才服务机构功能弱； E.单位区位较差；        F.产业或行业不景气；
 G.政府政策短缺；       H.本地区、本行业人才竞争激烈；  
I.其他（请注明）：                                               
3.人才短缺的内部原因是：                 （可多选并请排出优先次序）
A.组织实力；          B.组织制度；          C.组织文化；    
D.领导观念；          E.管理体制与机制；    F.投入水平低；    
G.其他原因（请注明）：                                         


	（三）未来人才发展的困难、问题与政策建议

	2 难与问题：
⒉政策需求或建议：


	三.人才需求概况

	1.近期需求总量（        人）与结构

	需求岗位
	需求的职称/技能/
职业资格
	需求的学历

	经
营
管
理       
人
	专业技
术
人
	高
技
能
人
	农村实用型
人
	其
他
类
型
人
	高
级
职
称
人
	中
级
职
称
人
	初
级
职
称
人
	技
师及以上
人
	高级工
人
	中级工及以下
人
	博
士
人
	硕
士
人
	本
科
人
	大专
及
以
下
人

	2.中长期需求总量（        人）与结构

	需求岗位
	需求的职称/技能/
职业资格
	需求的学历

	经
营
管
理       
人
	专
业
技
术
人
	高技
能
人
	农村实用型
人
	其
他
类
型
人
	高
级
职
称
人
	中
级
职
称
人
	初
级
职
称
人
	技
师及以上
人
	高级工
人
	中级工及以下
人
	博
士
人
	硕
士
人
	本
科
人
	大专
及
以
下
人

	3.近期主导性需求

	请在下列选项中，选出本单位对人才需求的主导类型（限选三项并请排出优先次序）：
A.高学历人才；   B.高技能人才；   C.高职称人才；   D.实用型人才； 
E.国际化人才；   F.复合型人才；    G.创新型人才；   H.海外留学人才； 
I.其他类型人才（请注明）：          
本单位人才需求的主导类型为：
                                               

	4.未来人才开发的首选方式是：

	A.人才培训；    B.人才引进；    C.人才使用；    D.人才晋升；
E.人才租赁；    F其他（请注明）：        
                                                      

	5.未来人才开发更注重的素质与能力是：

	A.管理决策；      B.专业技术；     C.团队合作；     D.学习与创新；             E.其他（请注明）：              
                                                      


	四.2013-2015年紧缺人才岗位分布及任职要求

	岗位
类别
	紧缺
岗位
名称
	需求量
（人）
	基本条件：
专业/学历、
职称/职业资格等级
	能力要求
（除列举岗位应知应会外、还要提出胜任岗位关键任务与职责的
相应能力，请具体陈述）
	经历与业绩要求
（职业历程、相关的工作经验、项目经历、已有绩效及成就、荣誉奖励等，请具体陈述）
	紧缺情况
（请选择一般、很紧缺、非常紧缺）

	经营
管理人才
	
	
	
	
	
	

	专业
技术人才
	
	
	
	
	
	

	高技能
人才
	
	
	
	
	
	

	农村实用型人才
	
	
	
	
	
	

	其他类型人才
（请注明）
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